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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

!ополнительная общеразвивающая програlипrlа ((Безопаснь]е методы и приемь]

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опаснь]х производственных

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оцен

ки условий труда и оценки профессиональных рисков) (далее - Программа) разра-
ботана для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда, а

таюке для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и

охраны труда с целью обеспечения профилакIических мер по сокращению произ-

водствелного - равмати]\ла и проФесaионdпьl-,ых заболеваний,

жизнь человека, его здоровье - высшие из ценностей, Именно они лежат в ос-

нове любого правового государства, они являются главной подоплекой кащдого

ме)lцународного закона, пакта, конвенции. На них базируются все остальные права

и свободы. Именно поэтому охране труда придается такое большое значение, п/lы

живеN4 в быстроменяющемся мире, в мире высоких технологий и уже не можем при

управлении предприятием отводить охране труда второстеленную роль, Охрана

труда сегодня, как никогда, актуальна. Хорошо известно, что возникновение нештат-

ных ситуаций может надолго остановить работу предлриятия, создать не только

напряженную атмосферу в работе, но и лринести существенные финансовые из-

держки для руководителя, В связи с этим актуальным становится волрос своевре-
менного распознания и решения проблеп,1 охрань] труда, причины возникновения ко

торых ведут к травматизму на предприятии, профессиональным заболеваниям, ос-
новны[,lи проблемами на пути их решения являются несвоевременное и некаче-

ственное обучение работников предприятия, отсутствие достаточной компетентно-

сти,

в связи с этим объективно необходи[rой и а альной становится разработка
настоящей Программы и её дальнейшая реализация с целью содействия обеспече-

нию профилактических мер по сокращению производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний,

Программа разработана в соответствии с требованиями:

- Федерального закона от 29,12.2о12 [, Na 273-Фз <Об образовании в Российской
Федерации));

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- ПЬрядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны тру-

д", уr""рцдЪ""оrо постановлением Правительства РФ от 24,12 2021 г, Na 2464,

категория слчtчателей :

руководители струl(гурных подразделений организации и их заместители;

- руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

работники организации, отнесенные к категории специалистыi
- работники рабочих профессийi

члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
лица, проводящие инструкгажи по охране труда;

- лица, проводящие обучение требованиям охраны труда;

- члены комитетов (комиссий) по охране трудаi
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных сою-

зов и иных уполномоченных работниками представительных органов 0рганиза-

ций;
специалисты по охране труда.

к освоению программы допускаются лица, достигшие 18 лет, без предьявления
требований к уровню образования,



Llgд!: приобретение необходимых знаний в области охраны труда для их при-

[rIенения в практической деятельности, а также в сфере безоласности и охраны тру-

да с целью обеслечения профилактических мер по сокраu.lению производственнOго
травматизма и профессиональных заболеваний-

3адачи:

удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллекryальном совершен-
стаовании:
формироsание кульryры безопасного образа жизни;

формирование уважительного отношения к вопросам и требованиям обеспече-
ния безоласности труда;

- повышение информированности и осведомленности в вопросах безопасности
труда и безопасного поведения;

- сокращение риска получения травм работниками в ходе выполнения их про-

фессиональных обязанностей:
снижение вероятности появления профессиональных заболеваний у сотрудни-
ков, постоянно работающих во вредных условиях труда;
предупреждение возникновения аварийных и нештатных ситуаций, которые мо-
гут повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и имуществу
компани и,

планирvемые резчльтаты

В результате освоения Программы слушатели приобретают знания об основах
охрань] труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным
вопросам обеспечения требований охраны труда, о социальной заците пострадав-
ших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,
Овладевают следующими компетенциями:

знание законов и иных норl\.4ативных правовых актов в сфере охраны труда;
способность организовать и координировать работы по охране труда в органи-
зации;
знание методов выявления и оценки опасностей, управления профессиональ-
ными рисками;
способность определять и корректировать направления развития системы
управления охраной труда в организации на основе мониторинга изменений за-
конодательстаа и лередового опыта в области охраны труда;
способность осуществлять контроль за соблюдениел, в организации требова-
ний ло охране труда;

- умение информировать и консультировать работников по вопросам состояния
условий труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках;
способность мотивировать к безопасному выполнению работ;
умение своевременно определить потребность в обучении работников в обла-
сти охраны труда, организовать обучение и проверку знаний требований охра-
ны труда, обеспечить организацию и контроль за проведением инструктажей
работников по вопросам охраны труда,

Qрg8!9Еgе!!д 16 часов

Форма обччения; очно-заочная с применением дистанционных образователь-
ных технологий

Режим занятий; стандартный - В часов в день
Форма аттестаuии:

По окончании обучения предусмотрено прохоцдение итоговой аттестации,



итоговая аттестация проходит в форме тестирования. В процессе тестирOвания

слушателям необходимо набрать не менее 70% правильных ответов на поставлен-

ные вопросы,
слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается копия про-

то*ола проверк" знания требований охраны труда установленной формы,
Лицаlи, не проtllедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой атге-

стации неудовлетворительные результаты, а таюi(е лицаl\4, освоившипл часть Про-

граммы И lили) отчисленным из организации, выдаётся справка об обучении или о

периоде обучения.

оDганизационно-педагогические чсловия

1, технологии личностно-ориентированного взаи[,1одействия преподавателя

со слушателями,
Характерные особенности:

- смена педагогического воздействия на педагогическое взаимодействие; изменение

направленности педагогического (BekTopaD 
- не только от преподавателя к слуша-

телю, но и от слушателя к преподавателю;
- основной доминантой является выявление потребностей в знаниях кащдого от-

дельного слушателя, выстраивание системы обучения с учетом специфики деятель-
ности объекта, начальных или остаточных знаний в области пожарной безопасности;

- 
"од"р*"""" 

образоЬания не должно представлять собой только лишь стандартный

набьр'правил, приемов действий, оно должно содержать субъективный опыт слуша-

теля, учитывать его представления о пожарной безопасности, строиться на основе

диалоI а. дискуссий и рассу}цений,
характерные черты личностно-ориентированного взаимодействия преподава-

теля со слушателями:
- создание преподавателепл условий для максимального влияния образовательного

процесса на слушателейi
- оказание слушателям консультационной помощи по вопросам, возникающим в

процессе обучения,
Составляющие педагогической технолоrии:

- преимущественное использование в процессе обучения графиков, схем, рисунков и

просто>; использование аналогий, противо-

2, Ма]ериально-техническое обеспечение программы
Реализiция Программы организована в форме дистанционного обучения

(обучение посредствоМ сети интернет с использованиеМ компьютерных технологий),

составляющими материально-технического обеспечения дистанциовного
обучения являются:
- образовательный портал l\i]ОБИЛТЕСТ;
- Инфор[rационно-справочная систепrа ГАРАНТ;
- компьютер преподавателя;
- программное обеспечение для организации телекоммуникации со слушателями;

Skype, WеЬiпаг.rU;
- элеfiронная почта cpp10]@yandex,ru для организации переписки со слушателями

по интересуюцим вопросам;
- ообла*"оiйо сервис GooGLE для организации работы с литературой и норматив-

но-правовой документацией,
тоебования к педагогам

других наглядных материаловi
_ использование принципа <о сложноl\л -

поставлений, примеров из практики и т.п,



Педагогическая деятельность по реализации Программы осуIцествляется ли-

цами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе

по направлению, соответствующему направлению Программь0.



учебный план

N9
п/п

Наименование разделов, модулей, тем
количество часов

лекции п ра кти ка всеrо

1

Классифимция опасностей. Идентификация
вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочем месте_

1 1 2

2
Оценка уровня профессионального риска
выявленных (идентифицированных) опас-
ностей

1 1 2

2 a 4

4
Меры зациты от воздействия вредных и
(или) опасных производственных факторов

2 1 3

5
Средства индивидуальной заlциты от воз_

действия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов

2 1 3

ь Разработка мероприятий по снижению
чровнай профессиональных рцсков

,| 1 2

7 итого 7 16



Календарный учебный график

Ns
п/п

Наименование разделов
Дни всеrо

часов1 2
часов в день

1

Классификация опасностей, Идентификация
вредных и (или) опасных производственных фак-
торов на рабочем месте

2 2

2
Оценка уровня профессионального риска выяв-
ленных {идентифициOованных) опасностей 2 2

3 Безопасные методы и пDиемы выполнения работ 4 4

4 Меры защиты от воздействия вредных и (или)
опасных производственных факrоров

з 3

5
Средства индивидуальной защиты от воздей-
ствия вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов

3 з

6
Разработка мероприятий по снижению уровней
п рофессио нал ьн ых рисков

2 2

7 итоrо 8 16



Рабочая программа

Раздел 'l. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опас-
ных производственных факторов на рабочем месте

Рекомендации по классификации опасностей, Рекомевдации по обнаружению

распознаванию и описанию опасностей, Рекоп,lендации по сбору_исходной информа-

ции, необходимой для нахоцдения и распознавания опасностей, Рекомендации по

нахощдению распознаванию и описанию опасностей на основе анализа государ-

ственных нормативных требований охраны труда. Реком]ендации п0 нахо)цению и

р""позна""нйю опасностей на основе обследования рабочих мест и иных обьектов

исследования. а также опроса рабоr ников,

Раздел 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифи-
цированных) опасностей

Общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня профессио-

нальных рисков, Рекомендации к процедуре выбора метода оценки уровня профес-

сиональных рисков. lv]етоды оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуе-
мые для предприЯтий малогО и N,lикро-бизнеса. Наиболее РаспРОСТраНеНные N?]етодЫ

оценки риска, lv]етоды оценки рисков производственных процессов и технологиче-

ских систем. Методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, обору-

дования и производственных процессов, Структурированный метод "Что, если?"

iЬwtгт1, м"iод анализа влияния человеческого фаrсrора (HRA - Нчmап Reliability

Аssеssйепt1, Оценка риска получения профессионального заболевавия, Анализ

эффективности затрат (анализ "затрат и выгод"), Рекомендации по разработке и ре-
ализации мер управления профессиональными рисками,

Раздел 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ
Безопасные методы и приёмы выполнения работ перед началоllл работы, во

время работы, в случае возникновения аварийной ситуации, по окончании работы,

раздел 4, Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов

Средства защиты человека, НорN]ализация условий труда, 3ацита расстояни-
ем, 3ащита временем. Адаптация работников к повышенноlиу риску,

Раздел 5. Средства индивидуальной зациты от воздействия вредных и (или)

опасных производственных факторов
Классификация сИз. обеспечение средствами индивидуальной защиты, Обес

печение смываюЩими и (или) обезвреживаюцими средстваIми,

Раздел 6, Разработка мёроприятий по снижению уровней профессиональных
ри сков

понятия (профессиональный риск) и (управление профессиовальными риска-
ми>, основные принципы управления профессиональными рисками, основные ме-

тоды обеспечения безопасности условий труда,



Форма контроля и оцевки результатов

Итоговая аттестация по учебной программе заключается в проведении тести-
рования. Возможными вариантами вопросов тестирования могут быть;
,1, Какие права работников на труд гарантированы работодателем?
2, Какие производственные факторы воздействуют на человека в процессе труда?
3, Каков первый и фундаментальный принцип охраны труда?
4, Кем осуществляется производственный контроль?
5, Что является достаточным условием обеспечения внипIательной работы челове-
ка?
6. Назовите документ, устанавливающий обязательное требование системноtо под-
хода к управлению охраной труда в организации,
7, Назовите основные причины производственного травlvатизма,
В, Какие производственные процессы являются вспомогательными?
9, Каким нормативным документом определяется порядок возмещения вреда, при-
чиненного жизни и здоровью гра)<дан?
10. Какими документами установлены основные положения и нормы трудового права
в Российской Федерации?
1 1, Что относится к подзаконным актам?
,12, В чём заключается государственное управление охраной труда?
,] З, Какова цель социальноtо партнёрства?
]4, Назовите, для чего проводится специальная оценка условий труда,
15, Какими нормативными документами осуществляется правовое регулирование в
области промышленной безопасности?
16, Какая электротравма является для человека самой тяжелой?
17, Каким нормативным документом установлены тарантии и компенсации при
несчастном случае на производстве?
18, Назовите, на основе чеtо разрабатывается Инструкция по охране труда для ра-
ботника,



2,

7,

1.
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