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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

дополнительная общеразвиваюцая програмl\4а (обучению по использованию
(применению) средств индивидуальноЙ защиты> (далее - Программа) разработана
для приобретения слушателями необходиNrых навыков по обрацению со средства-
ми индивидуальной зациты (далее - Сиз) с целью обеспечения профилактических
мер по сокращению производственного травпIатизма и профессиональвь х заболе-
ваний.

Програlим]а разработана в соответствии с требованиями:

Федерального закона от 29,12,2012 г. N9 273-Фз <<Об образовании в Российской
ФедераLlииD;
Трудового кодекса Российской Федерации;
пЪЪтановления Правительства РФ от 24,12.2021 г. N9 2464 <О порядке обуче-
ния по охране труда и проверки знания требований охраны труда>,

Категория слчшателей:

председатель (заместители председателя) и члены коl\rиссий по проверке зна-
ния требований охраны труда по волросам использования (применения)
средств индивидуальной защиты;
лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индиви-

дуальной защиты;
специалисты по охране труда;
члены копrитетов (комиссий) по охране труда;

работники, применяюцие средсrва индивидуальной защиты,

рых требует практических навыков

К освоению программы допускаются лица, достигll]ие 
,] 8 лет, без предъявления

требований к уровню образования,

Цель:

обеспечить понимание опасности неприменения положенных СИ3;

- знать требования к СИ3;
понимать порядок обеспечения СИ3;
выработать навыки правильного применения СИ3;
осознание личной ответственности за применение и неприменение Си3.

3адачи:

- удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном совершен-
ствовании;

- формирование кульryры безопасного образа жизни;

формирование уважительного отношения к вопросам и требованиям обеспече-
ния безопасности труда;
повышение информированности и осведомленности в вопросах безопасности
труда и безопасного поведения;
сокращение риска получения травм работниками в ходе выполнения их лро-

фессиональных обязанностей;
снижение вероятности появления профессиональных заболеваний у сотрудни-
ков, постоянно работающих во вредных условиях труда;

- предупре)|(дение возникновения аварийных и нештатных сиryаций, которые мо-

ryт повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и имуществу
компан ии.

планирчемые 0езчльтаты

применение кото-



В результате освоения Программы слушатели приобретают необходимые зна-
ния по обеспечению работников СИ3, контролю за их состоянием, правилам приме-

нения, ухода и утилизации Сиз,
срок освоения: ]6 часов

Форма обччения: очно-заочная с применением дистанционных образователь-
ных технологий

Режим занятий; стандартный - 8 часов в день

ФоOма аттестации:

По окончании обучения предусмотрено прохожqение итоговой атгестации,
Итоговая аIтестация проходит в форме тестирования, В процессе тестирования

слушателям необходимо набрать не менее 70% правильных ответов на поставлен-
ные вопросы.

Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостове-
рения о повышении квалификации установленного образца,

Лицам, не прошедшим итоговой атгестации или получившим на итоговой атте-
стации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть Про-
граммы и (или) отчисленным из организации, выдаётся справка об обучении или о
периоде обучения.

оDганизационно-педагогические чсловия

1, Тех8ологии личностно-ориентированного взаимодействия преподавателя
со слушателями,

Характерные особенности:
- смена педагогического воздействия на педагоrическое взаимодействие; изменение
направленности педагоrического (вектора> - не только от преподавателя к слуцJа-
телю, но и от слушателя к прелодавателю;
- основной доминантой является выявление потребностей в знаниях кацдого от-
дельного слушателя, выстраивание системы обучения с учетом специфики деятель-
ности объекта, начальных или остаточных знаний в области пожарной безопасности;
. содержание образования не должно представлять собой только лишь стандаргный
набор правил, приемов лействий, оно долхно содержать субъектиsный опыт слуша-
теля, учитывать его представления о пожарной безопасности, строиться на основе
диалоJ а, дискуссий и рассуж4ений,

Характерные черты личностно-ориентированного взаимодействия преподава-
теля со слушателями:
- создание преподавателем условий для максимальноtо влияния образовательного
проL{есса на слушателей;
- оказание слушателям консультационной помоци по вопросам, возникающим в
процессе обучения,

Составляющие педагогической технолоtии;
- преимущественное использование в процессе обучения графиков, схем, рисунков и

других наглядных материалов,
- использование принципа (о сложном - просто): использование аналогиЙ, противо-
поставлений, примеров из практики и т,п.

2, Материально-техническое обеспечение програмlvь1,
Реализация Программы организована в форме дистанционного обучения

(обучение лосредством сети интернет с использованием комльютерных технологий),
Составляющиlvи материально-технического обеспечения дистанционного

обучения являются;
- образовательный портал МОБИЛТЕСТ;



- Информационно-справочная система ГАРАНТ;
_ компьютер преподавателя,
- программное обеспечение для
Skype, WеЬiпаr.rч;
- электронная почта cpp101@yandeХ,ru для организации перелиски со слуLlJателями

по интересующиl\./1 вопросам;
- <облачньiй> сервис GooGLE для организации работы с литературой и норматив-
но-правовой документацией,

требования к педагогам

педагогическая деятельность по реализации Программы осуществляется ли-

цами, имеющип,4и среднее профессиональное или высшее образование (в том числе

по направлению, соответствующему направлению Программы),

организации телекоммуникации со слушателями:



учебный план

N9
п/п

Наименование разделов, модулей, тем
количество часов

лекции Практика всего
1 Классификация СИЗ 2 2

1.1 Введение

1-2
Примеры случаев неприменения СИЗ и их по-
следствия
Классификация СИ3

2
Обеспечение средствами индивидуальной
защиты 4 10

2.1 приобретение сиз
2.2 выдача сиз

применение си3
2-4 хранение и чход за сиз
з Обеспечение смываюlцими и (или) обезвре-

живаюцlими сDедствами 1 2

3,1 приобретение сиос
з-2 выдача Сиос

Применение сиос

4

Ответственность за нарушения, связанные с
обеспечением и применением средств ин-
дивидуальной заIциты и смываюlцих и (или)
обезвреживающих средств

1 1

4-1
Ответственность работодателя за нарушения,
связанные с обеспечением Си3 и Сиос

4.2
Ответственность работника за нарушения, свя-
занные с применением Си3 и Сиос

5 итого: 8 16



Календарный учебный rрафик

N9

п/п
Наименование разделов, модулей, тем

Дни
Всего
часов

1 2
Часов в день

1 Классификация сИ3 2 2

2
Обеспечение средствами индивидуальной
защиты

6 4 10

з Обеспечение смывающиl\rи и (или) обез-
воеживающипrи средствами

3

4

Ответственность за нарушения, связанные
с обеспечение[,1 и применением средств
индивидуальной защиты и смывающих и
(или) обезвDеживающих средств

1 1

5 итого 8 16



Рабочая программа

Раздел 1. Классификация СИЗ

Тема 1.1, Введение

Роль и назначение средств индивидуальной защиты (далее - СИ3) и смывающих и

(или) обезвреживаюцих средств (далее - СиОС). Требования нормативных право-
вых актов по обеспечению Сиз и сиос,
Тема 1.2, Примеры случаев неприменения СИЗ и их последствия

Повреrцение рук, Повреждение лица. Т]оврещдение глаз, Поврехдение ног.

Тема 1.3. Классификация СИЗ
Понятие классификации СИ3. Разделение СИ3 на классы, Костюмы изолирующие,
их предназначение и виды. СИЗ органов дыхания: респираторь!, противоtазы, са-
моспасатели. Классификация СИЗОД. Оде)r(да специальная защитная: конструкция,
эргономика, стирка и сухая чистка, обозначение размеров, общая маркироsка. Сред-
ства защиты ног: назначение и виды специальной обуви, классы защиты обуви,
Средства защиты рук: виды, конструкция, характер применения. Подбор размера
перчаток. Эксплуатация и уход за СИЗ рук, Средства защиты головы: виды и назна-
чение защитных касок, конструкция каски, срок службы и цвет защитной каски, выбор
зацитной каски, Средства защиты лица: виды защитных щитков, конструктивные
особенности, уход и хранение. Средства защиты глаз: функции СИЗ глаз, их типы.
Средства защиты органов слуха: назначение, конструкция. Средства защиты от па-

дения с высоты: классификация систем индивидуальной защиты от падения с высо-
ты, виды средств защиты от падения с высоты, Средства дерматологические защит-
ные: классификация и назначение,

Раздел 2. Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Тема 2.1. Приобретение СИЗ

Обязанности работодателя по приобретению СИ3, Сертификация и декларирование
сиз,
Тема 2.2. Выдача СИЗ
Условия и порядок выдачи СИ3. Типовые нормы выдачи СИЗ, Права и обязанности
работника, связанные с выдачей СИЗ. Права и обязанности работодателя, связан-
ные с выдачей СИЗ, Учёт выдачи СИЗ,

Тема 2.3. Применение СИЗ
Сроки использования СИ3. Обязанности работника по применению СИЗ, Обязанно-
сти работодателя по испытанию и проверки исправности СИ3.

Тема 2.4. Хранение и уход за СИЗ

Обязанности работодателя по хранению, уходу, своевременной химчистке, стирке,
дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживании, обеслыливании, сушке
СИЗ, а также ремонте и замене СИЗ.

Раздел З. Обеспечение смывающими и (или) обезвреживающими средствами

Тема 3.'l. Приобретение СиОС

Порядок формирования потребности в обеспечении СиОС, Требования по приобре-
тению СиОС, Сертификация и декларирование СиОС.

Тема З.2. Выдача СиОС
Типовые нормы выдачи СиОС, Права и обязанности работодателя по выдаче СиОС,
Порядок учёта выдаваемых СиОС,



Тема 3,3. Применение СиОС

обязанности работника, связанные с применением Сиос, Требования к хранению

сиос,
раздел 4. ответственность за нарушения, связанные с обеспечением и приме-
нением средств индивидуальной заlциты и смываюч.]их и (или) обезврежива,
ючlих средств
ответственность работодателя за нарушения, связанные с обеспечением сиз и

СиоС. ответственность работника за нарушения, связанные с применением СИ3 и

сиос

5. Консультирование
6, итоrовая аттестация



Форма контроля и оценки результатов

Итоговая аттестация по учебной программе заключается в проведении тести-
рования, Возможными вариантами вопросов тестирования могут быть:
1. Всегда ли работодатель обязан перед допуском работника к работе выдавать

бесплатно специальную одещqу, специальную обувь и другие средства индиаи-
дуальной защиты?

2. Чьей собственностью становится специальная одежда, специальная обувь и

другие средства индивидуальной защиты, после их выдачи рабочим и служа-
щиftл?

3, Обязательно ли проверять при покупке наличие отечественного сертификата
соответствия на СИЗ иностранного производства?

4, Имеет ли право работодатель устанавливать улучшенные нормы бесплатной
выдачи работникам СИ3?

5, В каких случаях запись в личную карту рабочего при выдаче СИ3 не делается?
6 Кто осуществляет уход за средствами индивидуальной защиты в процессе их

эксплуатации (стирку, ремонт и т-д,)?
7. Допускается ли выдача азамен положенной спецодехды и спецобуви материа-

лов для их изготовления или денежных
В, Обязательно ли проведение инструкта)(а при выдаче работникам таких средств

индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы, сап]tоспасатели,
предохранительные пояса, и обучение их правилаlv пользования?

9, Каковы особенности проведения испытаний и проверки исправности средств
индивидуальной защиты?

10. Какие средства защиты органов дыхания применяются в условиях наличия в
воздухе вредных веществ неизвестного состава и неизвестных концентраций?
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