
Принята на заседании
педагогического совета
Протокол Ns 19
от (0']> сентября 2023 г.

^

Частное образовательное учрех{дение
дополнительного профессиональноrо образования

(Центр подготовки персоналаr}

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
кСпецuалчсm по охране mруOал

УТВЕРЖДАЮ
У ДПО (ЦПП>

ролов М,В,
я 202З г,

?;*й,ry"i
%m,#9



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Жизнь человека, его здоровье - высшие из ценностей, Именно они лежат в ос-
нове любогО правовоrО государства, они являются главной подоллекой каждого
ме)(цународного закона, пакта, конвенции, На них базируются все остальные права
и свободы. Именно поэтому охране труда придается такое большое значение, lv]ы

живем в быстроменяющемся мире, в Nlире высоких технологий и уже не можем лри

управлении предприятием отводить охране труда второстепенную роль. Охрана
труда сегодня, как никогда, актуальна. Xopotuo известно, что возникновение нештат-
ных сиryаций может надолго остановить рабоry предприятия, создать не только
напряженную атмосферу в работе, но и принести существенные финансовые из-

держки для руководителя, В связи с этим акryальнь!м становится вопрос своевре-
менного распознания и решения проблем охраны труда, причины возникновения ко-

торых ведут к травматизму на предприятии, профессиональным заболеваниям. ос
новными проблемами на пути их реL!ения являются несвоевременное и некаче-
ственное обучение работников предприятия, отсутствие достаточной компетентно-
сти,

Цель

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
<Специалист по охране труда> (далее - Программа) разработана для приобретения
слушателями необходимых знаний по охране труда, а также для их применения в

практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспе
чения профилактических мер по сокрацению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний,

Программа разработана в соответствии с требования[4и:
Федеральноrо закона от 29,]2,2012 г, N9 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации);
Приказа П/]инобразования РФ от 01 ,07,2013 г, Na 499 (Об утверщqении Порядка

организации и осуцествления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам)) ;

Приказа Минтруда РФ от 22.О4.2021r. N9 274н <Об утверхqцении профессио-
нального стандарта (Специалист в области охраны труда)),

категория слчшателей

Программа ориентирована на руководителей и специалистов организаций
(предприятий), ответственных за охрану труда,

К освоению Программы допускаются лица, и[4еющие:
высшее образование * бакалавриат;
среднее профессиональное образование - программы подготовки специали-

стов среднего звена,

Планирчемые Dезчльтаты освоения гlрограп,lмы

В результате освоения Программы слуLUатели будут:
знать: законодательные и нормативные лравовые акты, методические материалы в

области охраны труда; организацию работы службы охраны труда; порядок до-
кументационного обеспечения работы в области охраны труда; виды локальных
нормативных актов в области охраны труда; порядок разработки, согласования
и утверr(дения локальных нормативных актов в области охраны труда, право-
вое регулирование трудовых отношений и охраны труда; норlмативные требо-
вания по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда; тех-
нологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда,
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда; меха-
низмы взаимодействия с заинтересованными органами и организациями по во-



просаlv условий и охраны труда; источники и характеристики вредных и опас-
ных факторов производственноЙ среды и трудового процесса, их классифика-

ции; типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучL!ению

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков; мето-

ды оказания первой помощи пострадавшим на производстве; споообы обеспе-
чения противопожарной безопасности,

уметь: разрабатывать проекты организационных и распорядительных документов по

охране труда, грамотно оформлять документы охраны труда в соответствии с
требованиями грах!цанского, трудового законодательства РоссийскоЙ Федера-
ции и локальными нормативныlvи актами организации; вести учет и регистра-
цию документов охраны труда в информационных системах и на материальных
носителях; 0рганизовывать ведение и хранение документов в соответствии с
требованиями трудового, архивного законодательства РоссийскоЙ Федерации и

локальными нормативными актами организации; разрабатывать инструкции,
лоложения, планы по охране труда в организации; собирать, анализировать и

струкгурировать информацию об особенностях и возможностях соверц]енство-
вания охраны труда в организации; пользоваться справочными информацион-
ными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда;

разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда,
методические и контрольно-измерительные материалы; формировать отчетные
документы о проведении обучения, инструктажей по охране труда, стажировок
и проверки знаний требований охраны труда; оценивать эффекrивность обуче-
ния работников по вопросам охраны труда.

По окончании обучения слушателям, успешно прошедшим обучение, присваи-
вается квалификация - специалист по охране труда.

срок освоения программы: 72 часа

Форма обччения:

Обучение проходит в очно-заочной форме с применением дистанционных об-

разовательных технологий

Режим занятий: стандартный - 8 часов в день

Формы аттестации

В процессе обучения предусмотрено прохокqение текущеrо контроля знаний, а
по окончании обучения - прохо)(дение итотовой аттестации,

Текущий контроль знаний предусматривается после изучения каждого разде-
ла Программы,

Текущий контроль знаний и итоговая аттестация проходят в форме теотиро-
вания, В процессе тестирования слуLt]ателям необходимо набрать не менее 70%
правильных ответов на поставленные вопросы.

Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются дипломы
о профессиональной переподготовке установленного образца,

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой ат-
тестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть Про-
граммы и (или) отчисленным из организации, выдаётся справка об обучении или о
периоде обучения,

оDганизационно-педаrогические чсловия

1. Технологии личностно-ориентированного взаимодействия преподавателя
со слушателями.

Характерные особенности:
- смена педагогическоtо воздействия на педаtогическое взаимодействиеi изменение
направленности педагогического (вектора)> 

- не только от преподавателя к слуша-
телю, но и от слушателя к преподавателю;



- основной доминантой является выявление потребностей в знаниях ка)lцого от-

дельного слушателя, выстраивание системы обучения с учетом специфики деятель-
ности объекта, начальных или остаточных знаний в области пожарной безопасности;
- содержание образования не должно представлять собой только лишь стандартный
набор правил, приемов действий, оно должно содержать субъективный опыт слуша-
теля, учитывать его представления о пожарной безопасности, строиться на основе

диалога, дискуссий и рассрlцений.
характерные черты личностно-ориентированного взаимодействия преподава-

теля со слу1,1lателями:
- создание преподавателем условий для lvаксимального влияния образовательного
процесса на слушателей;
- оказание слушателям консультационной помоци по вопросам, возникающим в

процессе обучения,
Составляющие педагогической технологии:

- преимущественное использование в процессе обучения графиков, схем, рисунков и

других наглядных материаловi
- использование принципа <о сложном - простоr); использование аналогии, противо-
поставлений, примеров из практики и т,п.

2, Материально-техническое обеспечение программы,
РеализациЯ ПрограlимЫ организована в форме дистанционного обучения

(обучение посредством сети интернет с использованием компьютерных технологий),
составляющими материально-технического обеспечения дистанционного

обучения являются:
- образовательный портал N,4ОБИЛТЕСТ;
- Информационно-справочная систепла ГАРАНТ;
- компьютер преподавателя;
- програl\4мное обеспечение для организации телекомl\4уникации со слушателями:
Skype, WеЬiпаr,гч;
- электронная почта срр101@уапdех,rч для организации переписки со слушателями
по интересующим вопросам;
- (облачный> сервис GooGLE для организации работы с литературой и норматив-
но-правовой докуlvентацией.

требования к педагогам

педагогическая деятельность по реализации Программы осуществляется ли-

цаl\4и, имеющимИ среднее профессиональное или высшее образование (в том числе
по направлению, соответствуюцему направлению Программы),
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учебный план

Ne

п/п
Наименование разделOв и тем

количество
часOв

1 Основь] охраны трVда в Российской Федерации 16

2 ОDrанизация работ по охране труда 24

з Пожарная безопасность 16

4 Социальная защита пострадавших на производстве
5 Пеовая помоць постDадавшим на производстве 8

всеrо часов 72
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Календарный учебный график

N9

п/п
Наименование разделов,

модулей, тем

Дни
Всего
часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Часов в неделю

1
Основь] охраны труда в
Российской ФедеDа ции

8 8 16

2
Организация работ по
охране трчда

8 в 8 24

3 Пожарная безопасность 8 8 16

4
Социальная защита по-
страдавших на произ-
водстве

8

5
Гlервая помощь постра-
давшим на производстве

8 в

Итого 8 8 8 8 8 8 72
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Рабочая программа

Раздел 1, Основы охраны труда в Российской Федерации

Модуль 1.1 Социальное партнерство в сфере охраны труда
основные понятия социальНого партнерства в сфере охраны труда. Коллекrивный

договор, Соглашение. Контроль, ответственность сторон, санкции.

Модуль 1.2 Трудовой доrовор
Трудовой договор, Перевод на другую работу, перемещение. Отстранение от рабо_
ты,

Модуль 1.3 Оплата труда
Государственные гарантии по оплате труда, Формы оплаты труда, Установление
минимального размера оплаты труда. Индексация заработной платы.

Модуль 1.4 Основные положения законодательства Российской Федерации о
труде и об охране труда
Основные понятия охраны труда, Основные направления государственной политики
в области охраны труда, Обязанности работодателя по обеспечению безопасных

условий и охраны труда, Обязанности работника в области охраны труда. Управле-
ние охраной труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда.

Модуль 1.5 Нормативные правовые акrы, содержацие rосударственные нор,
мативные требования охраны труда и ответственность за их несоблюдение
Государственные нормативные требования охраны труда. Порядок разработки,
утверждения и изменения нормативных правовых актов. Локальные нормативные
акты, Мещqународные правовые акгы в сфере безопасности и гигиены труда. Ответ-
ственность работодателей и должностных лиц за нарушение законодательства по
охране труда.

Модуль 1.6 Охрана труда женцин и работнихов в возрасте до 18 лет
Особенности регулирования труда женщин, Работы, на которых запрещается при-
менение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет, Особенности трудовых отноше-
ний с несовершеннолетними работниками.

Модуль 1.7 Рабочее время и время отдыха
Рабочее время, Работа в ночное время, Сверхурочная работа, Совместительство,
Режим рабочего времени, Время отдыха.

Модуль 1.8 Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда
Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредныlvи и (или) опас-
ными условиями труда. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Сокра-
щенная продолжительность рабочего времени, Г'lовышенная оплата труда, Досроч-
ное назначение трудовой пенсии, Молоко и лечебно-профилактическое питание.

Модуль 1.9 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудовоrо права РФ
Органы надзора и контроля за соблюдением трудовоrо законодательства в сфере
трудового права, Права юридических лиц и индивидуальных предприниlvателей при
осуцествлении государственного контроля и муниципального контроля. Общие тре-



бования К порядку проведения проверок, Права юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей при проведении мероприятий по контролю,

Модуль'1.10 Обцественный контроль за охраной труда
Профессиональные союзы в области охраны труда. Уполномоченные (доверенные)
лица по охране труда, Коfulитеты (комиссии) по охране труда,

Раздел 2. Организация работ по охране труда

Модуль 2.1 Организация работы по охране труда
Система управления охраной труда в организации. Основные задачи стандартов,
Элементы управления охраной труда. Служба охраны труда в организации, ее

функции и основные задачи.

Модуль 2.2 Специальная оценка условий труда
Основные понятия специальной оценки условий труда (СОУТ), Права и обязанности

работодателя в связи с проведением СОУТ, Права и обязанности работника в связи
с проведениел/1 СОУТ. Права и обязанности организации, проводяшей СОУТ, При-
менение результатов СОУТ. Порядок проведения СОУТ. Расс[,1отрение разногласий
по волросам проведения СОУТ,

Модуль 2.3 Разработка и утвер)t{дение правил и инструкций по охране труда
Разработка инструкции по охране труда, Разработка правил по охране труда,

Модуль 2.4 Инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к рабо-
те
Порядок обучения и проверки знаний по охране труда, Проведение инструктажа по

охране труда, Обучение работников по охране труда.

Модуль 2.5 Организация предварительных и периодических медицинских
осмотров
Виды медосмотров и цели их проведения, Порядок организации медицинских осмот-
ров, Порядок проведения предварительных осмотров, Порядок проведения перио-

дических осмотров, Оформление результатов медосмотра.

Модуль 2.6 Порядок обеспечения работников предприятия, средствами инди-
видуальной защиты
Обеспечение работников специальной оде>цдой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, Права работодателя, касающиеся Си3, Обя-
занности работодателя, касающиеся Си3, Сроки использования, проверка пригод-
ности СИЗ, Основные обязанности работника при применении СИ3, Порядок органи-
зации хранения СИЗ и ухода за ними. ответственность и контроль за соблюдением
правил обеспечения работников СИЗ,

Раздел 3. Пожарная безопасность

Модуль 3.1 Общие понятия о горении
Общие сведения о горении, Классификация пожаров. Гlожаро- взрывоопасные свой-
ства веществ и материалов, Источники зажигания, Динамика развития пожара,

Модуль З.2 Законодательство в области пожарной безоласности
Общие положения, Условия соответствия объекта защиты требованиям пожарной
безопасности. Классификация требований пожарной безопасности. Основные доку-
менты, устанавливающие требования пожарной безопасности, Требования пожар-
ной безопасности к эвакуационныl\,1 путям и выходам. Эвакуация по лестницаl\л и
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лестничным клеткам, Требования пожарной безопасности к злектрооборудованию и

электрическим сетям, Пожароопасные и взрывоопасные зоны, Классификация элек-
трооборудования по пожаровзрывоопасности и пожарной опасности. Основные при-

чины пожара по вине неисправности электросети. Требования пожарной безопасно-
сти к электрооборудованию- Iчlолниезащита, Требования пожарной безопасности к

системам отопления, вентиляции, кондиционирования,

Модуль 3.3 Пожарная статистика
Общие сведения, Основные причины пожаров, Основные объекты пожаров. Причи-
ны гибели людей при пожарах, Основные изделия, от которых возник пожар,

Модуль 3.4 Пожарная опасность зданий, сооружений. строений и помещений
Классификация зданий, сооружений, строений и помещений по пожарной и взрыво-
пожарной опасносIи, Классификация сгроительных конструкций по огнестой Koc] ,4,

Классификация строительных конструкций по пожарной опасности. Пожарно-
техническая классификация зданий сооружений, строений и пожарных отсеков,
Гlротивопожарные преграды, Заполнения противопожарных преград, Огнезащита
строительных материалов и конструкций,

Модуль 3.5 Система обеспечения пожарной безопасности
Общие положения, Система предотвращения пожара, Организационно-технические
мероприятия, Система противопожарной защиты, Классификация систем противо-
пожарной заlлиты, Автоматические установки пожаротушения, Автоматические
установки пожарной сигнализации. Системы оповещения и управления эвакуацией,
Наружный и внутренний противопожарный водопровод. Противодымная вентиляция,
Первичные средства пожаротушения,

Раздел 4. Социальная зашита пострадавlлих на производстве

Модуль 4.'| Расследование несчаGтных случаев на производстве
Причины производственного травматизма. Виды несчастных случаев. Требования по
организации и расследованию несчастных случаев, Обязанности работников и рабо-
тодателя при несчастном случае, Проведение расследования несчастных случаев
государственным инспектором труда. Порядок рассмотрения разногласий по вопро-
сам расследования, оформления и учета несчастных случаев.

Модуль 4.2 Расследование случаев профессиональных заболеваний
Острые и хронические заболевания. Порядок установления наличия профессио,
нального заболевания. Учет и регистрация профессиональных заболеваний, Поря-
док расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального за-
болевания,

Модуль 4.4 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний
Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию. Основные принципы
обязательного социальноrо страхования от несчастных случаев на производстве и

профзаболеваний, Формирование средств на обязательное социальное страхова-
ние, Схема возмещения вреда, Назначение обеспечения по страхованию, Обязан,
ности и ответственность страхователя,

Раздел 5. Первая помо|ль пострадавшим на производстве

Основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека,
Начало оказания первой помощи. Признаки опасных повреждений и состояний. По-
казания к проведению основных манипуляций, Универсальная схема оказания пер-



вой медицинской помощи на месте происшествия, Первая медицинская поl\rlощь при

артериальных кровотечениях, Первая медицинская помощь при обмороках, Первая

медицинская помоlль при поражении олеприческиl!| током, Первая медицинская п0-

мощь при ожогах,

Раздел 6. Итоговая ат;естация
тестиоование
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5
6
7

Оценочные материалы

Возможные варианты вопросов экзаменационных билетов:

1 Какими социально-партнерскими правовыми актами устанавливаются обяза-
тельства работников и работодателей в сфере труда на определенноlv пред-
приятии?

2 СоLlиальное партнерство - это система взаимоотноLUений между?
3 На какой срок заключается коллективный договор и накладывает ли закон ка-

кие-либо ограничения на сроки действия коллективных договоров и соглаше-
ний?

4 Контроль за параметрами микроклимата проводится по следующим показате-
лям?
Можно ли СИ3 закреплять за определенными рабочими местами?
lV]ожно ли использовать СИ3 после срока службы?
Относятся ли к огневым работам электро- и газосварочные работы, разные ви-

ды резки металла, а также работы по пайке различных соединений?
Кто выдает разреUJение на эксплуатацию грузоподьемных приспособлений, та-
ры и как часто в процессе эксплуатации производится их осмотр?
Можно ли производить перемецение груза, на который не разработаны схемы
строповки?

10 Какой документ устанавливает права, обязанность и ответственность организа-
ций в области пожарной безопасности (ПБ)?

,1,1 Какой из показателей определяет способность конструкций здания сохранять
свои свойства/характеристики во время пожара?

12 Какие требования к эвакуационным путям и выходам являются лишними?,13 К какой зоне относится помещение, где хранятся твёрдые горючие вещества?
14 Каким образом утверцдается состав комиссии по расследованию несчастного

случая в организации?
15 В какие сроки работодатель обязан сообщить (направить Извещение) о проис-

шедцJем несчастном случае на производстве?
16 Во время производственной практики в структурном подразделении организа-

ции студент колледжа получил травму, Каковы особенности проведения рас-
следования данного несчастного случая? Кто проводит расследование?

17 Что не входит в перечень мероприятий по оказанию первой помощи?
18 Что не является основным признаком нарушения жизненно важных функций ор-

ганизма человека?
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